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EDITAL N.º 2/2022

A Escola Superior da Polícia Civil do Estado de Goiás – ESPC/GO torna pública a
abertura do processo seletivo MEU LUGAR NA ESPC. Esse processo é destinado à
seleção de conteudistas com vistas à elaboração de apostilas que comporão o material
didático da ESPC/GO, observados os termos a seguir:

O ensino da ESPC/GO é regido pela Matriz Curricular da Polícia Civil do Estado de Goiás
– MACPC/GO. Esse instrumento foi formatado a partir da síntese das diretrizes, dos
eixos articuladores e das áreas temáticas apresentadas na última edição da Matriz
Curricular Nacional para ações formativas dos profissionais da área de Segurança
Pública (2014), na experiência de trabalho vivenciada pela Polícia Civil do Estado de
Goiás e no Decreto nº 9.738, de 27 de outubro de 2020. A MACPC/GO aborda todo o
conteúdo a ser ensinado na ESPC, o qual foi distribuído em sete áreas temáticas de
conhecimento, que por sua vez comportam vinte e seis (26) disciplinas e cento e trinta
e sete (137) módulos disciplinares, os quais serão apresentados neste edital.

O objetivo deste edital é obter apostilas didáticas referentes às ementas disciplinares
que compõem a MACPC/GO que, após a avaliação de membros do Conselho
Pedagógico da ESPC/GO, serão escolhidas para compor o material de ensino da escola.
Os conteúdos das apostilas poderão ser cedidos gratuitamente pelos autores ou de
forma remunerada, conforme disposto neste documento.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 A participação do candidato neste processo seletivo implica ciência dos requisitos
exigidos para o desempenho da atividade de conteudista, assim como a aceitação das
normas e das condições estabelecidas neste edital, em relação às quais não poderá
alegar desconhecimento.

1.2 Os inscritos neste processo seletivo multiplicarão por 1,5 a nota obtida na etapa
classificatória de avaliação de títulos do processo seletivo de instrutor interno da
ESPC/GO previsto para ocorrer no ano de 2022. Já os aprovados neste processo terão a
referida nota multiplicada por 4,0.

1.3 O acompanhamento das etapas descritas no presente edital e dos comunicados
referentes a este processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.4 Todos os participantes do presente processo seletivo deverão, no ato de inscrição,
firmar o Termo de Cessão de Direitos Autorais (disponível no Anexo II) e anexá-lo ao
formulário de inscrição.



1.5 Este processo seletivo foi planejado e será executado e coordenado por comissão
instituída no âmbito da ESPC/GO.

1.6 Outras informações sobre este Processo Seletivo deverão ser obtidas mediante
contato exclusivo com a ESPC/GO, pelo telefone e whatsapp 62 984334340 ou pelo
e-mail selecao.espc@gmail.com.

1.7 Todos os conteúdos elaborados deverão ter como base fundante as ementas
apresentadas no Anexo I.

1.8 Cada ementa corresponde a um módulo disciplinar. A malha curricular da ESPC
conta com 137 (centro e trinta e sete) módulos que compõem 26 (vinte e seis)
disciplinas e 7 (sete) áreas temáticas, conforme se vê no Quadro 1 a seguir:

QUADRO 1 - MALHA CURRICULAR DA ESPC

Área Temática I - Fundamentos em segurança pública

Disciplina 1 - Sistema de Segurança Pública

Código Módulos
I.1.a a - Estado, sociedade e segurança pública
I.1.b b - História da polícia
Disciplina 2 - Violência, Crime e Controle Social

Código Módulos
I.2.a a - Criminologia aplicada a segurança pública
I.2.b b - Polícia comunitária
Disciplina 3 - Cultura, Cotidiano e Prática Reflexiva

Código Módulos
I.3.a a - Direitos humanos
I.3.b b - Ética e cidadania
I.3.c c - Diversidade étnica sexual e sociocultural

Área Temática II - Investigação Policial

Disciplina 1 - Atendimento ao Público e encaminhamento de demandas

Código Módulos
II.1.a a - Conceitos e fundamentos
II.1.b b - Técnicas de atendimento
II.1.c c - Fluxograma
II.1.d d - Inteligência emocional aplicada no atendimento ao público
Disciplina 2 - Escrituração e Documentação

Código Módulos
II.2.a a - Procedimentos policiais oficiais
II.2.b b - SEI
II.2.c c - Delegacia virtual - 197 - CONDEN
II.2.d d - RAI
II.2.e e - Sistemas de procedimentos policiais
II.2.f f - Projudi
II.2.g g - Relatório policial
II.2.h h - Redação oficial aplicada à atividade policial
Disciplina 3 - Fundamentos da Investigação Policial



Código Módulos
II.3.a a - Conceitos e fundamentos
II.3.b b - Análise prévia, documental e logística
II.3.c c - Análise de local de crime
II.3.d d - Análise crítica e encaminhamentos
II.3.e e - Produção de informação
II.3.f f - Operações policiais
II.3.g g - Noções de investigação científica
II.3.h h - Cadeia de custódia
II.3.i i - Psicologia aplicada à investigação policial
II.3.j j - Instrumental e ferramentas
II.3.k k - Pesquisa em fontes abertas
Disciplina 4 - Fundamentos da macrocriminalidade

Código Módulos
II.4.a a - Origens históricas do fenômeno do crime e da criminalidade organizada
II.4.b b - Crime organizado - legislação
Disciplina 5 - Investigações Especializadas

Código Módulos
II.5.a a - Investigação de crimes contra a vida
II.5.b b - Investigação de crimes contra a mulher
II.5.c c - Investigação de crimes contra crianças e adolescentes
II.5.d d - Investigação de crimes contra o idoso e pessoa com deficiência
II.5.e e - Investigação de crimes de furtos e roubos de veículos
II.5.f f - Investigação de crimes de furtos e roubos em residências
II.5.g g - Investigação de furtos e roubos de cargas
II.5.h h - Investigação de crimes contra a administração pública
II.5.i i - Investigação de narcotráfico
II.5.j J - Investigação de crimes cibernéticos
II.5.k k - Investigação de crimes contra a dignidade sexual
II.5.l l - Investigação de atos infracionais
II.5.m m - Investigação de crimes difusos
II.5.n n - Investigação de crimes de trânsito
II.5.o o - Investigação de crimes rurais
II.5.p p - Investigação correicional
II.5.q q - Investigação de crimes de extorsão mediante sequestro
II.5.r r - Investigação de crimes contra instituições financeiras
II.5.s s - Investigação de crimes raciais e de intolerância
II.5.t t - Lavagem de dinheiro
II.5.u u - Investigação de crimes contra a ordem tributária
Disciplina 6 - Medidas cautelares e meios qualificados de obtenção de prova

Código Módulos
II.6.a a - Conceito, previsão legal e oportunidade



II.6.b b - Medidas cautelares em espécie
II.6.c c - Busca e apreensão
II.6.d d - Colaboração premiada
II.6.e e - Cooperação jurídica internacional
Disciplina 7 - Métodos de entrevista investigativa/interrogatórios

Código Módulos
II.7.a a - Análise de microexpressões faciais, linguagem corporal e psicologia da mentira
II.7.b b - Introdução à análise investigativa do discurso
II.7.c c - Entrevista investigativa e interrogatório

Área Temática III - Inteligência

Disciplina 1 - Inteligência de segurança pública

Código Módulos
III.1.a a - História da atividade de inteligência no Brasil e no mundo
III.1.b b - Fundamentos de inteligência de segurança pública
III.1.c c - Inteligência e a investigação policial
Disciplina 2 -Técnicas de inteligência de segurança pública

Código Módulos
III.2.a a - Produção de conhecimento de inteligência
III.2.b b - Análise de inteligência
III.2.c c - Análise de vínculos
III.2.d d - Inteligência de imagens
III.2.e e - Inteligência de sinais - afastamento de sigilo de dados e interceptação telefônica
III.2.f f - Inteligência de sinais - afastamento de sigilo de dados e interceptação telemática
III.2.g g - Inteligência de sinais - captação ambiental
III.2.h h - Inteligência financeira - afastamento de sigilo bancário e fiscal
III.2.i i - Criptoativos
III.2.j j - Afastamento de dados de dispositivos eletrônicos
III.2.k k - Fundamentos e práticas de OMD (Observação, memorização e descrição)
III.2.l l- Reconhecimento operacional
III.2.m m - Técnicas avançadas de vigilância
III.2.n n - Técnicas de entrevista em inteligência
III.2.o o - Recrutamento operacional
III.2.p p - Infiltração
III.2.q q - Fluxos internos
Disciplina 3 -Contrainteligência

Código Módulos
III.3.a a - Segmentos de contrainteligência
III.3.b b - Gestão e análise de riscos
III.3.c c - Plano de segurança orgânica
Disciplina 4 Inteligência Estratégica

Código Módulos
III.4.a a - Fundamentos da inteligência estratégica



Área Temática IV - Operacional

Disciplina 1 - Armamento, munição e tiro

Código Módulos
IV.1.a a - Conceitos, origens e normatização dos armamentos
IV.1.b b - Armas institucionais
IV.1.c c - Tiro policial
Disciplina 2 - Técnicas e ações policiais - TAP

Código Módulos
IV.2.a a - Uso diferenciado da força (UDF)
IV.2.b b - Defesa policial pessoal
IV.2.c c - Técnicas de imobilização policial e o uso de algemas
IV.2.d d - Instrumento de menor potencial ofensivo IMPO)
IV.2.e e - Abordagem
IV.2.f f - Entradas
IV.2.g g - Explosivos
IV.2.h h - Direção operacional
IV.2.i i - Conduta de patrulha
IV.2.j j - Proteção e escolta de autoridade
IV.2.k k - Técnicas verticais
IV.2.l l- Atendimento pré-hospitalar policial (APHP)
IV.2.m m- Gerenciamento de crises
IV.2.n n- Negociação

Área Temática V - Papiloscopia

Disciplina 1 - Introdução à Papiloscopia

Código Módulos
V.1.a a - Evolução histórica, conceitos e fundamentos
V.1.b b - Organograma e Carta de serviços ao usuário do Instituto de Identificação
V.1.c c - A importância da papiloscopia na investigação policial
Disciplina 2 - Papiloscopia Aplicada

Código Módulos
V.2.a a - Elementos essenciais em papiloscopia
V.2.b b - Métodos de classificação e arquivamento de impressões digitais
V.2.c c - Fotografia aplicada à papiloscopia
V.2.d d - Exames papiloscópicos em locais de crime
V.2.e e - Exames papiloscópicos em laboratório
V.2.f f - Confronto papiloscópico
V.2.g g - Sistema AFIS
Disciplina 3 - Identificação Civil

Código Módulos
V.3.a a - Legislação aplicada ao requerimento de Carteira de Identidade
V.3.b b - Cadastro civil
V.3.c c - Emissão de documentos de identificação no Estado de Goiás



Disciplina 4 - Identificação Criminal

Código Módulos
V.4.a a - Legislação aplicada à identificação criminal
V.4.b b - Procedimentos da identificação criminal
V.4.c c - Sistema Goiás Biométrico no âmbito criminal
Disciplina 5 - Identificação Necropapiloscópica

Código Módulos
V.5.a a - Exames em necropapiloscopia
V.5.b b - Identificação de vítimas de desastre em massa e outros protocolos
V.5.c c - Papiloscopia no contexto de pessoas desaparecidas
Disciplina 6 - Identificação facial e arte forense

Código Módulos
V.6.a a - Retrato falado e reconstituição facial
V.6.b b - Sistema de reconhecimento facial
V.6.c c - Comparação facial

Área Temática VI - Análise Criminal

Disciplina 1 - Análise Criminal Tática

Código Módulos
VI.1.a a - Fundamentos históricos e conceitos
VI.1.b b - Fontes e análise de dados
VI.1.c c - Estatística criminal
VI.1.d d - Técnicas de mapeamento criminal
VI.1.e e - Análise ambiental
Disciplina 2 - Análise Criminal Administrativa

Código Módulos
VI.2.a a - Produção de conhecimento na análise criminal
VI.2.b b - Policiamento orientado ao problema e método IARA
Disciplina 3 - Análise Criminal Estratégica

Código Módulos
VI.3.a a - Formulação de políticas públicas
VI.3.b b - Formulação de indicadores de desempenho e processo decisório

Área Temática VII - Gestão

Disciplina 1 - Administração policial civil

Código Módulos
VII.1.a a - Apresentação institucional
VII.1.b b - Gestão de unidade policial
VII.1.c c - Gestão superior da Polícia Civil
VII.1.d d - Formação de formadores

1.9 Os conteúdos deverão ser elaborados a partir das descrições apresentadas nas
ementas relacionadas ao mapa de competências, à carga horária, descrição, objetivo,
conteúdo programático e bibliografia indicada. Os conteúdos podendo ser acrescidos



de referências bibliográficas complementares se o candidato a conteudista julgar
necessário.

2. DOS REQUISITOS

Qualquer pessoa poderá se inscrever nesse processo seletivo. Entretanto, o candidato
para ser remunerado por hora extraordinária, deverá ser policial civil na ativa do
Estado de Goiás em virtude de previsão legal (conforme disposto no item 10 deste
edital).

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas de conteudistas são ilimitadas para cada módulo disciplinar indicado no
Anexo I, sendo suficiente para assegurá-las a aprovação dos candidatos pela comissão
avaliadora. A remuneração prevista neste edital somente será paga ao candidato mais
bem pontuado na elaboração de cada apostila de módulo disciplinar, conforme item 10
deste edital.

3.2 O candidato poderá se inscrever para elaboração de apostilas de mais de um
módulo disciplinar, contudo, deverá atentar-se aos critérios de envio do conteúdo por
ele produzido.

4. DO CRONOGRAMA

QUADRO 2 – CRONOGRAMA
DATA EVENTO

04 a 19 de abril de 2022 Inscrições

20 de abril de 2022
Comunicado sobre inscrições válidas e convocação dos inscritos

para produção de material didático e início da produção
20 de junho de 2022 Prazo final para a entrega do material didático

21 de junho a 15 de julho
2022

Avaliação dos conteúdos produzidos

18 de julho de 2022 Publicação preliminar do rol de conteudistas e vencedores
19 e 20 de julho de 2022 Recursos contra o resultado

21 de julho de 2022
Publicação final do rol de conteudistas e vencedores após

análise de recursos

22 de julho de 2022
Envio da lista dos vencedores para o Gabinete do Delegado

Geral da Polícia Civil do Estado de Goiás para inclusão em folha
de pagamento do serviço extraordinário.

5. DAS INSCRIÇÕES

5.1 As inscrições deverão ser realizadas por meio de formulário eletrônico disponível

no endereço https://espc.policiacivil.go.gov.br/ no período compreendido entre os dias

04 a 15 de abril de 2022.

5.2 Serão consideradas válidas as inscrições que apresentarem todos os itens da ficha
de inscrição devidamente preenchidos e os arquivos solicitados devidamente anexados
ao processo.

5.3 A validação da inscrição no processo seletivo não caracteriza aprovação ou mesmo
vínculo com a ESPC.

5.4 Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato aceita de forma irrestrita as
condições contidas neste edital.

https://espc.policiacivil.go.gov.br/


5.5 Serão consideradas aptas as inscrições que atenderem aos seguintes requisitos:

- Preenchimento correto do formulário de inscrição, com a anexação dos documentos
solicitados;

- Anexação do TERMO DE CESSÃO DE DIREITOS AUTORAIS em campo próprio do
formulário de inscrição. O termo, que se encontra disponível no Anexo II, deverá ser
devidamente preenchido, assinado e enviado no formato .pdf.

5.6 Serão permitidas as inscrições por grupos formados por até, no máximo, três
integrantes, que concorrerão, nesse caso, em conjunto pela elaboração e submissão de
um material didático feito de modo colaborativo.

6. DO PROCESSO SELETIVO - ETAPAS, CLASSIFICAÇÃO E VALIDADE

6.1 O processo seletivo contemplará as seguintes etapas:

• Etapa 1 – Inscrições e validação de inscrições;
• Etapa 2 – Convocação dos candidatos para produção de material didático;
• Etapa 3 – Produção e entrega de material didático;
• Etapa 4 – Análise do material didático entregue e classificação final dos candidatos.

6.2 Serão validadas todas as inscrições cujo preenchimento estiver de acordo com o
exigido no formulário disponível no site da ESPC/GO, conforme item 5.5.

6.3 Da Classificação na etapa 4: Somente serão considerados aprovados os candidatos
que obtiverem no mínimo 70% de aproveitamento na pontuação relativa aos critérios
avaliativos do material didático produzido. Os candidatos aprovados serão relacionados
por ordem de classificação decrescente das médias finais por eles obtidas. Os critérios
de avaliação do material didático estão dispostos no Quadro 3, a seguir:

QUADRO 3 – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO MATERIAL DIDÁTICO ENTREGUE PELOS
CANDIDATOS NA ETAPA 4

Critérios Pontuação

1. Compreensibilidade N1= 0,5.(N1a+N1b)
Até 10
pontos

Avalia a clareza da mensagem do
texto e se a linguagem utilizada pelo
autor é de fácil compreensão para seu
público-alvo.

a) Clareza N1a(0-10)

b) Linguagem N1b (0-10)

2. Padronização
N2=
0,1.(N2a+N2b+N2c+N2d+N
2e)

Até 5
pontos

Avalia se o texto segue a padronização
indicada nos modelos
disponibilizados.

a) Seção
Apresentação

Presente = 10
Ausente= 0

b)Seção Texto
principal

Presente = 10
Ausente= 0

c) Seção Saiba
mais

Presente = 10
Ausente= 0

d) Seção
Exercícios

Presente = 10
Ausente= 0

e)Seção
Referências
bibliográficas

Presente = 10
Ausente= 0



3. Nível de aderência à ementa disciplinar N3= 0,5.(N3a+N3b+N3c)
Até 15
pontos

Avalia se o material entregue
possibilita o desenvolvimento das
competências requeridas

a) Competências N3a (0-10)

Avalia a relação percentual de quanto
o material entregue aborda o
conteúdo programático descrito na
ementa.

b) Conteúdo
programático

N3b (0-10)

Avalia se o material entregue utiliza
referências bibliográficas adequadas e
suficientes para alcançar os objetivos
e cobrir o conteúdo programático.

c) Referências
bibliográficas

N3c (0-10)

Nota final = (N1+N2+N3)
Até 30
pontos

6.4.1 Em casos de empate, será classificado o candidato que tiver obtido maior
pontuação no quesito Nível de aderência à ementa disciplinar (conforme item 6.3,
quadro 3, critério 3). Permanecendo o empate, será classificado o candidato que tiver
mais tempo na carreira policial.

7. DA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

7.1 A avaliação do material enviado será realizada por equipe composta por membros
da ESPC/GO, a saber: Diretor, Diretor Adjunto, Chefe da Divisão Pedagógica e Chefes
das Seções de Ensino.

8. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados da seleção serão divulgados no site da ESPC/GO conforme
cronograma disposto no item 4 deste edital.

9. DO MATERIAL DIDÁTICO A SER PRODUZIDO

9.1. O material didático que deverá ser entregue à ESPC trata-se de apostila – produção
textual que apresenta o conteúdo teórico da disciplina e que constitui o principal
material didático consultivo do módulo disciplinar que será lecionada(o) tanto nas
aulas presenciais quanto naquelas realizadas em ambiente virtual de aprendizagem. As
regras para elaboração das apostilas encontram-se no Anexo III deste edital.

10. DA REMUNERAÇÃO

10.1 A Polícia Civil do Estado de Goiás pagará ao candidato, ou ao grupo, mais bem
classificado pela elaboração do material didático de cada módulo disciplinar por meio
de remuneração pecuniária indenizatória pelo serviço extraordinário prestado a
ESPC/GO.

10.2 O valor bruto da remuneração para o conteudista, ou para o grupo, vencedor será
o equivalente às horas extraordinárias discriminadas no quadro 4, com valor atual de
R$ 30,34 (trinta reais e trinta e quatro centavos) a hora e será pago conforme a Portaria
nº 232/2019 –SSP/GO.

QUADRO 4 – CARGA HORÁRIA E HORAS EXTRAORDINÁRIAS CORRESPONDENTES

Carga horária do módulo
disciplinar

Horas extraordinárias a serem
remuneradas

Valor a ser pago
(em reais)



Até 50 horas 15 h 455,10
Acima de 50 e até 100 horas 30 h 910,20
Acima de 100 horas 50h 1517,00

11. DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1 Todos os inscritos cederão, conforme o apresentado no termo presente no Anexo

II, os direitos autorais sobre os conteúdos apresentados à ESPC/GO, sendo certo que

todo e qualquer material utilizado pela Escola deverá referenciar expressamente seu(s)

autor(es) conteudista(s).

11.2 Os interessados poderão inscrever-se para ser conteudista em mais de um módulo
disciplinar referente ao presente processo seletivo.

11.3 As omissões ou os questionamentos serão dirimidos pelo pleno do Conselho
Pedagógico da ESPC/GO.

11.4 Os membros da banca avaliadora não poderão participar deste processo seletivo.

11.5 O presente processo seletivo tem por objetivo auxiliar a ESPC/GO na composição
dos materiais didáticos relacionados ao conteúdo programático da MACPC/GO, sendo
certo que todo e qualquer material participante do presente certame pode ou não ser
utilizado para esse fim, em seu inteiro teor ou parcialmente, nada sendo devido a
quem os produziu, salvo a remuneração mencionada no item 10 deste edital e a devida
referência ao autor dos conteúdos.

Goiânia, 28 de março de 2022.

Daniel Felipe Diniz Adorni
Diretor da Escola Superior da Polícia Civil


