EMENTA

Area tematica VIl - Gestdo

Disciplina 1 - Administracao policial civil
Modulo d - Formacdo de formadores
Cdodigo Vil.1.d

Mapa de competéncias

A partir dos conhecimentos aplicados, embasados na relagdo ensino-
aprendizagem, sdao competéncias decorrentes desse processo a compreensao pelo
policial civil da importancia da educagdo corporativa e da missao imbuida ao facilitador
de aprendizagem no ambito da Policia Civil do Estado de Goids, e o dominio da didatica
em sala de aula fomentando técnicas para construgdo de conteudos, em
comprometimento com o processo e o resultado.

Carga hordria recomendada: 20 horas

Descricao

A necessidade de desenvolvimento e aprimoramento profissional através da
educacdo corporativa foi percebida pelas organizacdes face ao contexto global de uma
sociedade fortemente competitiva. Assim, o processo de aprendizagem no contexto
organizacional, tem como ideais a obtencdo, manutencdo e disseminacdo do
conhecimento.

As instituicOes publicas, como organiza¢cdes que o sdo, dotadas de recursos
humanos, os servidores publicos, compreenderam também que a atualizacdo e a
qualificacdo através da formacao profissional sdo condi¢cdes impares para a eficiéncia
do servigo publico.

O formador, seja ensinando ou gerando conteudo, é essencial para o processo
de constru¢do do conhecimento, pois, partindo-se do principio que é o aluno que
aprende, que se forma e que constrdi seus proprios conhecimentos, age o professor
como guia desse processo de aprendizagem, se posicionando como um facilitador.

O educador corporativo, ao planejar um curso ou qualquer outra modalidade
de ensino e transmissdo de conhecimento deve buscar desenvolver trés objetivos ou
competéncias em seus alunos no ambito da formacao profissional, quais sejam:

1) SABER - Receber informag&es e desenvolver o conhecimento

2) SABER FAZER - Adquirir e reforcar as habilidades

3) QUERER FAZER - Tornar-se sensivel, ou seja, mudar atitudes negativas ou reforcar as
positivas.

Portanto, essa acdo formativa busca qualificar policiais civis para facilitar a
aprendizagem do ensino policial despertando ou fomentando competéncias,
habilidades e atitudes que o tornardo um profissional capaz de replicar seus
conhecimentos a partir da formacdo de novos servidores policiais através de um
processo de ensino-aprendizagem no ambiente corporativo.

Objetivo
Criar condicdes para que o policial civil possa:

> ampliar conhecimentos para entender as etapas e a sequéncia de um
processo de ensino e aprendizagem;
> desenvolver e exercitar habilidades para elaborar estratégias de ensino,

focados no desempenho que se espera que o aluno policial civil adquira ao final do
Ccurso;

> fortalecer atitudes para reconhecer o papel do formador na qualificacdo
e atualizacdo dos servidores policiais civis.




Conteldo Programatico

1. Andragogia: a arte e a ciéncia de se ensinar a adultos
2.Necessidade de aprendizagem

2.1 Conducdo de processos de ensino-aprendizagem

3. Planejamento de Ensino

3.1 Etapas do planejamento de ensino

4. Metodologias ativas

5. Avaliacdo de aprendizagem

6. Matriz Curricular Nacional

7. Matriz Curricular da Policia Civil do Estado de Goias - MACPC/GO
7.1 Principios, diretrizes e objetivos MACPC/GO

7.2 Apostilas ESPC

7.3 Slides ESPC

7.4 Cendrios ESPC

7.5 Ead ESPC

7.6 Plano de agao educacional, plano de aula e fichas de avaliagdo de a¢do educacional
na visdo da MACPC/GO

8. Regimento interno e regramentos ESPC

Bibliografia indicada

ARAUJO, Ulisses F. Aprendizagem Baseada em Problemas no Ensino Superior.
Summus editorial, 2009.

BELLAN, Z. Andragogia em a¢ao: Como ensinar adultos sem se tornar magante.
ESCOLA NACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Formagdo de Facilitadores de
Aprendizagem. Disponivel em www.escolavirtual.gov.br. Acesso em 28.09.2021.

Estratégias de ensino e aprendizagem

As estratégias de ensino e aprendizagem estdo dispostas na MACPC/GO e
devem ser escolhidas pelo facilitador, restringindo-se a métodos e técnicas adequados
aos objetivos.

Avaliacdo de Aprendizagem

A avaliacdo do aluno seguird as disposicées do Regimento Interno da ESPC.
Serdo ainda utilizadas avaliacGes de aprendizagem diagndstica, formativa e somativa,
como forma de aperfeicoamento do ensino.
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