EMENTA

Area tematica Il - Investigacao policial
Disciplina 5 - Investigacdes especializadas
Modulo p - Investigacdo correcional
Cdodigo I1.5.p

Mapa de competéncias

A partir dos conhecimentos aplicados, embasados na relagdo ensino-
aprendizagem, sdao competéncias decorrentes desse processo o estudo e a
compreensao do sistema de correigdo, do regime e do processo disciplinar; a
compreensao da fung¢do da corregedoria como érgdo orientador e de correi¢do, e o
conhecimento das infragGes disciplinares.

Carga horaria recomendada: 50 horas

Descricao

O policial civil, no dia a dia de suas atribuicdes, esta vinculado a uma gama de
deveres e proibi¢des, o que culmina em um arcabouco de responsabilidades inerentes
ao cargo. Descumprido um dever ou praticado qualquer ato que enseje
responsabilizacdo juridica, é dever da Geréncia de Correi¢cbes e Disciplina da Policia
Civil apurar por meio de procedimento administrativo disciplinar, verificacao
preliminar das informagdes, inquérito policial, auto de prisdao em flagrante ou termo
circunstanciado de ocorréncia a conduta do servidor.

Assim, o processo administrativo disciplinar é o instrumento de que dispde a
autoridade administrativa para apurar a responsabilidade de servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do
cargo em que se encontra investido.

A respeito da atividade correcional, pode-se afirmar que:

Uma corregedoria é uma das espécies do género controladoria.
Tradicionalmente, a funcdo estd ligada a jurisdicdo. Contudo dada a
natureza de que ela se reveste, ou seja, seu carater de fiscalizagcdo e de
correcdo de desvios acrescidas estas de poder de decidir, mostrou-se de
grande valia quando empregada administrativamente em organizagGes
corporativas. O controle em corregedoria se faz por meio de instrumentos
formais. Por definicdo, o instrumento préprio de uma corregedoria é a
correi¢cdo. Entrementes, tal singularidade limita por demais a eficacia dos
meios e recursos investidos para mantenga de uma corregedoria, que
requer uma estrutura e um pessoal especializado e itinerante®.

Portanto, o conhecimento e o dominio da Investigacdo Correcional é
imprescindivel aos policiais civis e, por isso, é necessario que o assunto seja
compreendido e debatido em um processo de ensino-aprendizagem no ambiente
corporativo policial civil.

Objetivo
Criar condicdes para que o policial civil possa:
» ampliar conhecimentos para compreender a funcdo da corregedoria e das
infracdes disciplinares passiveis de punicdo correcional e suas
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conseqliéncias;

» desenvolver e exercitar habilidades apurar as irregularidades e instaurar os
procedimentos administrativos pertinentes;

» fortalecer atitudes para reconhecer a importancia da geréncia correcional
ndao somente como érgao eminentemente disciplinar, mas também como
um 6rgdo orientador que busca oferecer fundamentos legais, morais e
eficazes.

Conteldo Programatico

1. Fundamentos de Direito Administrativo aplicados a atividade correcional
1.1 Regime Disciplinar do Servidor Publico

1.1.1 Responsabilidade do Servidor Publico

1.1.2 Proibigdes, infragdes e sangdes administrativas

2. Sistema de Correicao do Poder Executivo do Estado de Goids
2.1 Geréncia de Correicdes e Disciplina da Policia Civil
2.1.1 Divisao Administrativa

2.1.2 Divisdo de Correi¢des Ordindrias e Extraordindrias
2.1.3 Divisdo de Investigacao Preliminar

2.1.4 Divisao de Processo Administrativo Disciplinar
2.1.4.1 Comissdes Permanentes de Processos Administrativo Disciplinar de
Procedimentos Ordindrio, Sumario e Especial

2.2 Procedimentos correcionais

2.2.1 Verificagdo Preliminar das Informacgdes — VPI
2.2.2 Apuracdo Preliminar Investigatéria — API

2.2.3 Inquérito Policial

2.2.4 Auto de Prisdo em Flagrante

2.2.5 Termo Circunstanciado de Ocorréncia

2.2.6 Termo de Ajustamento de Conduta

2.2.7 Termo Circunstanciado Administrativo

2.2.8 Sindicancia

2.2.9 Sindicancia patrimonial

2.2.10 Processo Administrativo Disciplinar - PAD
2.2.10.1 Instauracao

2.2.10.2 Instrucao

2.2.10.3 Rito processual

2.2.10.4 Atos e termos processuais

2.2.10.5 Da citacdo e da revelia

2.2.10.6 Da defesa

2.2.10.7 Do indiciamento

2.2.10.8 Do relatério final

2.2.10.9 Do julgamento

2.2.10.10 Da revisao do processo administrativo
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Estratégias de ensino e aprendizagem

As estratégias de ensino e aprendizagem estdo dispostas na MACPC/GO e
devem ser escolhidas pelo facilitador, restringindo-se a métodos e técnicas adequados
aos objetivos.

Avaliacdo de Aprendizagem

A avaliacdo do aluno seguird as disposicdes do Regimento Interno da ESPC.
Serdo ainda utilizadas avaliagGes de aprendizagem diagndstica, formativa e somativa,
como forma de aperfeicoamento do ensino.
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