DA DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL - DGPC
Compete a Delegacia-Geral da Policia Civil:
| - exercer, ressalvada a competéncia da Unido, as fun¢des de policia judiciaria e apurar as infragdes penais, exceto as militares;

Il - cumprir mandados de prisao e de busca domiciliar, bem como outras ordens expedidas pela autoridade judiciaria competente, no dmbito de suas
atribuigoes;

Il - preservar locais, apreender instrumentos, materiais e produtos de infragdo penal, bem como requisitar pericia oficial e exames complementares;

IV - realizar agdes de inteligéncia, destinadas ao exercicio das fungdes de policia judiciaria e a apuragdo de infragdes penais, na esfera de suas
atribuicdes;

V - realizar as atividades correcionais e disciplinares relativas aos servidores da Policia Civil;

VI - participar do processo de integragao dos bancos de dados existentes no ambito dos érgéos do Sistema Unico de Seguranga Publica - SUSP;
VII - manter, na apuragdo das infragdes penais, o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da sociedade;

VIII - emitir carteiras de identidade;

IX - manter e atualizar os cadastros criminais, expedir certiddes de registros policiais, coletar dados, realizar identificagédo e pesquisas papiloscépicas e
confeccionar retratos falados;

X - propor ao Secretario de Estado da Seguranga Publica a ampliagdo do aparato policial nas areas em que ocorrer aumento da criminalidade;
XI - formar e treinar permanentemente os policiais civis, por intermédio da Escola Superior da Policia Civil;

XII - articular-se com a Policia Militar e com os demais érgaos da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, do Departamento de Policia Federal e das
Forgas Armadas, a fim de colaborar na defesa e na seguranca do Estado e das instituicdes;

XII - manter atualizados:

a) os arquivos sobre mandados de prisao e documentos correlatos; e
b) o cadastro de fotografias de criminosos procurados, providenciando, sempre que necessario, sua divulgagdo pelos meios cabiveis; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Secao |
Do Conselho Superior da Policia Civil

Ao Conselho Superior da Policia Civil, 6rgao colegiado consultivo, normativo e deliberativo da Policia Civil, que tem por finalidade propor, opinar
e deliberar sobre matérias relacionadas com a administragéo superior da Policia Civil, observado o disposto no art. 21, da Lei n°

16.901 (http:/leisestaduais.com.br/go/lei-ordinaria-n-16901-2010-goias-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema), de 26 de janeiro de 2010,
compete:

| - velar pela perfeita exacao e eficiéncia dos servicos da Delegacia-Geral da Policia Civil e de seus integrantes;

Il - indicar medidas que busquem o constante aperfeigoamento dos servigos policiais, objetivando o aprimoramento da instituicao e a eficiente atividade
de manutencgéo e preservacao da seguranca e da ordem publica no territério estadual;

Il - proferir suas decisdes, fundamentadas, no prazo de quinze (15) dias;
IV - sugerir a realizagado de correi¢des extraordinarias;

V - declarar o impedimento a promocao dos servidores que estiverem com prisdocautelar decretada ou presos em flagrante delito, cumprindo pena
disciplinar ou criminalou respondendo a processo disciplinar ou criminal pela pratica de infracao perpetrada contraa Administragao Publica ou contra o
patriménio, bem como daqueles que estiverem sendoprocessados disciplinar ou criminalmente pela pratica de qualquer infragdo, mas, neste caso,
depois de decisdo fundamentada de dois tergos (2/3) de seus membros;

VI - aferir e deliberar acerca das condi¢des essenciais de merecimento, sob o aspecto positivo, mantendo ou alterando a média das notas lancadas pelos
chefes imediato e mediato;

VII - conhecer e decidir sobre recursos relativos as listas de promogéo;
VIII - manifestar-se sobre lista de promog¢éo por antiguidade ou merecimento;
IX - decidir, em grau de recurso, as condi¢des essenciais de merecimento dos servidores da Delegacia-Geral da Policia Civil;

X - apreciar e homologar os nomes das autoridades e/ou policiais indicados pelo Delegado-Geral da Policia Civil para serem agraciados com a
concessao das medalhas instituidaspela Lei n®

11.781 (http:/leisestaduais.com.br/go/lei-ordinaria-n-11781-1992-goias-institui-medalhas-de-merito-na-policia-civil-e-da-outras-providencias), de 28 de
julho de 1992 e regulamentada pelo Decreto n®

4.784 (http://leisestaduais.com.br/go/decreto-n-4784-1997-goias-regulamenta-a-concessao-de-medalha-na-policia-civil-do-estado-de-goias-e-da-outras-
providencias)

, de 25 de abril de 1997;



XI - analisar, avaliar e deliberar sobre os movimentos e conflitos sociais que de alguma forma possam afetar a seguranga e a ordem publica, inclusive
movimentos reivindicatérios classistas, internos e externos, propondo solugdes;

XIl - analisar as propostas de recomendacdes a serem expedidas pela Geréncia de Correicdes e Disciplina da Policia Civil as demais unidades policiais
vinculadas a Delegacia-Geral da Policia Civil; e

XIIlI - realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Do Gabinete do Delegado-geral

Compete ao Gabinete do Delegado-Geral:

| - coordenar as acdes de policia judiciaria e de apuragdo de infracdes penais, consistentes na conducéo de inquérito policial e na produgéo de outros
atos e procedimentos formais de investigagoes;

Il - coordenar as acdes de inteligéncia, destinadas ao exercicio das funcdes de policia judiciaria e a apuracéo de infracdes penais, na esfera de suas
atribuicoes;

Il - coordenar as atividades correcionais e disciplinares relativas aos servidores publicos da Policia Civil;

IV - exercer a dire¢do geral, planejamento institucional e administragdo superior, por meio da supervisao, coordenacéo e fiscalizagéo das fungdes da
Policia Civil;

V - determinar a realizagdo de pesquisas Técnico-Cientificas relacionadas com as fungdes de policia judicidria e com a apuragédo de infragdes penais;
VI - elaborar estudos e promover a organizagao e o tratamento de dados e informagdes indispensaveis ao exercicio das missdes institucionais;

VII - coordenar e disciplinar as atividades de comunicagao social e institucional da Policia Civil;

VIII - implementar o processo de integragao dos bancos de dados existentes no ambito dos érgéos do Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP;

IX - propor ao Secretario de Estado da Seguranga Publica o planejamento e a programagéo dos investimentos da Policia Civil, bem como a ampliagdo do
aparato policial nas areas em que ocorrer aumento da criminalidade;

X - coordenar a emissdo de carteiras de identidade, por intermédio da Geréncia de Identificagéo;

XI - supervisionar a manuten¢ao e atualizagao dos cadastros criminais, a expedi¢aode certiddes de registros policiais, a coleta de dados, a realizacdo da
identificagdo e de pesquisaspapiloscépicas e a confecgdo de retratos falados;

XII - acompanhar e avaliar, no ambito da Policia Civil:
a) a execugdo orgamentaria e financeira;

b) a administragéo e o controle de bens e pessoal; e
) a execucao dos contratos; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Secao |
Da Geréncia de Gestdo e Finangas

Compete & Geréncia de Gestdo e Finangas:

| - promover a execucgdo orcamentaria e financeira da Instituicao;

Il - acompanhar e controlar a receita e a despesa, atendendo as necessidades de gerenciamento e as demandas legais;
Il - manter organizados e atualizados os cadastros dos prestadores de servi¢os e fornecedores;

1V - fiscalizar a execugdo dos contratos em que seja parte a Delegacia-Geral da Policia Civil;

V - formular a proposta de orgamento anual da Instituicao;

VI - promover e executar a administragdo de materiais, bens e veiculos de uso da Instituicao;

VII - supervisionar a execugdo dos servigos de Secretaria-Geral, protocolo, expediente e arquivo, inclusive de reprografia;
VIII - promover a guarda e a administracao dos objetos e bens apreendidos pelas unidades policiais;

IX - promover a administragdo e o controle do pessoal ativo e inativo e de pensionistas referentes aos servigos de assisténcia social, inclusdo e exclusdo
de pessoal e responsabilizar-se pela confecgao de folha de pagamento de pessoal;

X - promover a lotagdo dos servidores ocupantes de cargos administrativos e a disposicédo da Policia Civil do Estado de Goias; e
XI - realizar outras atividades correlatas.

Secdo Il
Da Geréncia de Identificagao



Compete & Geréncia de Identificagdo:

| - emitir carteiras de identidade e funcional, de acordo com as normas legais, bem como exercer a gestédo e o controle de qualidade das unidades de
atendimento;

Il - manter bancos de dados atualizados de cadastros criminais e disponibiliza-los para consultas nos casos legais;

1l - expedir Certiddes de Registro Geral, de registros policiais, atestados de antecedentes criminais e pareceres técnicos de identificagao;

IV - proceder & montagem de retratos falados;

V - proceder a coleta de dados, identificagcdo e pesquisas papiloscépicas;

VI - pesquisar dados em arquivos de identificagéo civil e criminal;

VII - exercer rigoroso controle sobre as cédulas de identidade, atestados de antecedentes e outros documentos emitidos pela Geréncia de Identificacao;
VIII - planejar, coordenar e executar as atividades de identificagdo humana, civil e criminal, por meio da realizagdo de andlises papiloscépica,
necropapiloscopica, prosopografica, de representacao facial humana, levantamento de impressodes digitais encontradas em local de crime e projetos de
inovagao em identificacdo humana;

IX - fornecer apoio técnico as unidades operativas da Policia Civil no ambito de suas atribui¢cdes;

X - emitir pareceres técnicos de identificagdo quando requisitados pelo delegado de policia, Poder Judiciario ou Ministério Publico; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secao Ill
Da Escola Superior da Policia Civil

Compete a Escola Superior da Policia Civil:
| - planejar, implantar e avaliar os cursos e os treinamentos voltados ao ensino, as pesquisas e extensao no dmbito da Policia Civil;

Il - promover e executar os cursos de formagao e de educagéo continuada dos integrantes da carreira da Policia Civil e demais cursos de interesse
social, conforme legislagio especifica ou convénios em que a Policia Civil seja interveniente;

1l - promover a atualizagdo, o aperfeicoamento e a especializagdo dos servidores integrantes das carreiras da Policia Civil;
IV - elaborar plano anual de ensino com a previsdo de cursos, planilha de custos e especificacao;

V - promover a pesquisa cientifica no ambito da Policia Civil, buscando alinhar seu objeto as necessidades da instituicado;
VI - estimular a publicacdo dos trabalhos cientificos produzidos no ambito da Escola Superior da Policia Civil;

VII - promover cursos de pés-graduagdo em convénio com outras instituicdes de ensino;

VIl - executar as diretrizes pedagdgicas e de ensino, determinadas pela Delegacia-Geral;

IX - promover a elaboracéo e a atualizacdo dos documentos pedagdgicos;

X - propiciar a realizagdo da capacitagdo e do aperfeigoamento do corpo docente;

Xl - coordenar o Programa Escola Sem Drogas - PESD e o Programa Investigador Mirim - PIM;

XII - propor ao Delegado-Geral o seu regimento interno, no qual deverdo constar a estrutura organizacional, as atribuicdes, as normativas, os direitos e
os deveres dos docentes e dos discentes;

XIII - propor a criagdo de seminarios, palestras e congéneres, em especial aqueles ligados a atividades culturais, ensino e pesquisa no ambito da Policia
Civil;

XIV - manter o intercambio, no &mbito de suas atribuigdes, com instituicdes publicas nacionais e internacionais;
XV - participar, quando determinado por convénio, do planejamento, implantacdo e execugao de cursos e treinamentos de servidores publicos;

XVI - executar o subprograma de capacitagdo e aperfeicoamento do Fundo Especial de Apoio ao Combate a Lavagem de Capitais e as Organizagdes
Criminosas - FESACOC da Delegacia-Geral da Policia Civil; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.

Secéo IV
Da Geréncia de Correigdes e Disciplina da Policia Civil

Compete a Geréncia de Correigdes e Disciplina da Policia Civil:

| - assessorar o Delegado-Geral em assuntos relacionados a Geréncia, em especial a correi¢éo e a disciplina de policiais civis, com finalidades
repressiva e preventiva, e executar as missdes que lhe forem determinadas;



Il - conhecer das representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular de policiais civis, aprecia-las e adotar providéncias;
Il - determinar a realizagcéo de sindicancia preliminar como medida preparatéria para instaurar processo administrativo disciplinar;

IV - propor a instauragdo de processo administrativo disciplinar de rito sumario, ordinario e especial ou instaura-lo diretamente, designando comissao
para instrui-lo, caso haja delegacéao para tal;

V - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos policiais, visando a apuracéo de infragdes penais imputadas a policiais civis;
VI - determinar realizag@o de correigdes nas unidades da Policia Civil;

VII - expedir certiddes e prestar informacgdes que competem a Geréncia;

VIl - encaminhar ao 6rgdo competente requisicdes de numerarios para realizagéo de diligéncias;

IX - realizar audiéncias, quando solicitadas, no horario de expediente;

X - exercer as fungdes de membro do Conselho Superior da Policia Civil;

XI - apresentar ao Conselho Superior da Policia Civil os aspectos negativos e positivos de que tenha ciéncia, relativos aos integrantes das carreiras e
que possuam influéncia na apuragao do mérito para fins de promogéo;

XIlI - avocar procedimentos no ambito de sua competéncia, quando conveniente aos interesses da administragao policial;
XIII - manter e orientar servigo de inteligéncia correcional, visando concentrar as informagdes sigilosas;

XIV - expedir, apos a aprovacgdo do Conselho Superior da Policia Civil, recomendagdescom carater vinculativo, disciplinando matérias afetas as
atividades de policia judiciaria, ressalvado o exercicio da discricionariedade da autoridade policial;

XV - realizar, diretamente, auditoria nos sistemas de informagao disponibilizados para a Policia Civil, com a possibilidade de emitir relatérios gerenciais; e
XVI - realizar outras atividades correlatas.

Secéo V
Da Assessoria Contabil

Compete a Assessoria Contabil:
| - responder como tecnicamente responsavel pela instituicdo perante os érgéos de controle interno e externo;

Il - adotar as normatizagdes e os procedimentos contédbeis emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo érgdo central de contabilidade
federal e do Estado;

Il - prestar assisténcia, orientacé@o e apoio técnico aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do ente ou pelos quais
responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados no
6rgao, conforme regime de competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publicoe demais demonstrativos e relatérios exigidos por lei e pelo Tribunal
de Contas do Estado, mantendo sua fidedignidade com os registros contabeis da instituicao;

VI - coordenar a elaboragdo da tomada de contas anual e encaminha-la ao ordenador de despesa, para envio aos 6rgaos de controle interno e externo;
VII - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do Estado, dirimindo possiveis duvidas e/ou confrontagdes;

VIII - manter organizada a documentacao de arquivamento, prestando as informacdes que porventura forem solicitadas pelo 6rgdo central de
contabilidade e/ou érgaos de controle interno e externo;

IX - atender as diretrizes e orientagdes técnicas do érgéo central de contabilidade do Estado, ao qual a Assessoria Contabil encontra-se tecnicamente
subordinada;

X - acompanhar as atualizagdes da legislagdo de regéncia;

XI - subsidiar o ordenador de despesa com informagdes gerenciais da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial para a tomada de decisdes; e
Xl - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Contabil serd ocupada por servidor efetivo formadoem Ciéncias Contabeis e registrado no Conselho Regional de
Contabilidade nos termos do art. 60da Lei n®

20.491 (http://leisestaduais.com.br/go/lei-ordinaria-n-20491-2019-goias-estabelece-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-e-da-outras-
providencias)

, de 25 de junho de 2019, respondendo este, como contador responséavel pela instituicao.

Secgao VI
Da Delegacia-geral Adjunta



Compete a Delegacia-Geral Adjunta:
| - prestar assisténcia geral, nos ambitos estratégico, tatico e operacional, a Delegacia-Geral da Policia Civil;

Il - exercer as fungdes de organizagao, supervisao técnica e controle das atividades da Delegacia-Geral da Policia Civil, cabendo ao seu titular substituir
o Delegado-Geral em suas faltas e impedimentos;

Il - assessorar e assistir o Delegado-Geral no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais;

1V - dirigir todo o servigo de administragdo do Gabinete do Delegado-Geral, distribuindo, entre seus funcionarios, o expediente e as demais tarefas que
Ihes competem;

V - organizar e coordenar a agenda do Delegado-Geral;

VI - transmitir as ordens e divulgar os despachos do Delegado-Geral;

VII - coordenar a elaboracéo dos expedientes e das correspondéncias a serem assinados e encaminhados pelo Delegado-Geral;
VIII - coordenar e orientar a execugdo dos trabalhos a cargo do pessoal do Gabinete;

IX - atender as pessoas que procuram o Gabinete, orientando-as e prestando-lhesas informacdes e os esclarecimentos necessarios, encaminhando-as,
quando for o caso, a audiéncia com o Delegado-Geral; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Superintendéncia de Policia Judiciaria

Compete & Superintendéncia de Policia Judiciaria:

| - coordenar as acdes de policia judiciaria e investigacoes;

I - praticar os atos processuais de sua competéncia;

Il - coordenar as operagdes preventivas e repressivas, na Capital e no interior do Estado, no &mbito da Policia Civil;

IV - coordenar e supervisionar as atividades policiais das delegacias especializadas, regionais, municipais e distritais, na Capital e no interior do Estado,
visando a eficiéncia dos métodos e dos resultados;

V - acompanhar todos os trabalhos administrativos relacionados as fungdes de policia judiciaria, no &mbito de sua competéncia;

VI - promover o acompanhamento e o desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados as atividades de policia judiciaria e a andlise das
tendéncias da criminalidade, visando a melhoria da qualidade e eficacia na prestagao dos servigos a populagéo;

VII - supervisionar e controlar a elaboracéo de planos de atividades operacionais, fiscalizando a sua execucéo;
VIII - promover a lotagcdo de agentes de policia, escrivaes de policia e papiloscopistas policiais no &mbito das unidades policiais; e
IX - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete aSuperintendéncia de Policia Judiciaria exercer as fun¢des de organizacéo,
coordenagao e supervisdo técnica das seguintes unidades:

| - Geréncia de Planejamento Operacional; e
Il - Delegacia Regional de Policia Civil.
Compete a Geréncia de Planejamento Operacional:

| - elaborar diretrizes para o planejamento operacional, no &mbito da Policia Civil, respeitando as competéncias especificas e as regras estabelecidas
para o sistema de seguranga publica do Estado de Goias;

Il - prestar apoio técnico as unidades da Policia Civil na elaboragdo de planos operacionais setorizados, relatérios estatisticos de indices criminais e
identificacdo de areas criticas;

Il - elaborar planos de atividades operacionais que envolvam as diversas unidades da Policia Civil;
IV - coletar, processar e avaliar dados estatisticos, desenvolvendo a analise prospectiva criminal no Estado de Goias;
V - pesquisar e propor aquisi¢cdo de materiais, equipamentos e armamento para o aperfeicoamento das operagdes policiais;

VI - articular com as unidades de investigacao, tanto da Policia Civil como de outras instituicdes, visando a difusdo, troca de informagdes e auxilio
operacional na prevengao e repressao de infragbes penais;

VII - manter intercambio com a Geréncia de Operagdes de Inteligéncia da Policia Civil, possibilitando a analise da criminalidade;

VIl - promover estudos e pesquisas visando fornecer continuamente a administragdo dados indicadores das necessidades futuras de recursos de
pessoal, logisticos e financeiros;



IX - elaborar projetos e convénios que permitam a implementagdo da politica administrativa da administragéo geral da Policia Civil, buscando recursos e
apoio junto a 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais; e

X - realizar outras atividades correlatas.
Compete a Delegacia Regional de Policia Civil:

| - coordenar e fiscalizar as atividades das delegacias de policia distritais, municipais e especializadas municipais e dos grupos especiais, na area de sua
competéncia;

Il - apresentar, mensal e anualmente, relatério de suas atividades, bem como dados estatisticos dos trabalhos realizados pelas unidades a elas
subordinadas e encaminha-los ao Superintendente de Policia Judiciaria para os devidos fins;

11l - cumprir as cartas precatorias deprecadas pela Geréncia de Correigoes e Disciplina da Policia Civil;
IV - sugerir ao Superintendente de Policia Judiciaria as movimentacdes de pessoal necessarias ao bom funcionamento da unidade;
V - reportar ao Gerente de Planejamento Operacional as operagdes realizadas na circunscricdo e os seus resultados; e
VI - realizar outras atividades correlatas.
CAPITULO IX
DA POLICIA MILITAR

Compete & Policia Militar:

| - atuar como policia ostensiva, preventiva e fardada, ressalvado o policiamento velado, a fim de assegurar o pleno exercicio dos poderes constituidos e
o cumprimento da lei;

Il - preservar a ordem publica;

Il - atuar preventivamente como forga de dissuaséo, em areas ou locais especificos, onde possa haver perturbagéo da ordem publica;
IV - atuar repressivamente em caso de perturbacéo da ordem publica;

V - expedir orientagdo normativa, regulando as atividades privadas e coletivas que causem impactos na ordem e na seguranga publicas;

VI - receber, formalmente, para fins de avaliagé@o e planejamento, comunicacao prévia sobre a realizagcdo de eventos publicos ou privados que possam
causar impacto na preservagdo da ordem publica;

VII - realizar, preventivamente, vistorias e inspecdes em ambientes publicos e privados destinados a realizagao de eventos esportivos, culturais,
religiosos, artisticos, politicos e sociais e expedir pareceres técnicos quanto as condigdes de seguranga individual e coletiva;

VIII - fiscalizar o cumprimento das medidas estabelecidas para a realizacéo de eventos, visando a preservacao da ordem e segurancga publicas;
IX - realizar a interdi¢do de locais que oferegam riscos a ordem e seguranga publicas;

X - atuar de forma integrada com as demais unidades do Sistema de Seguranc¢a Publica Estadual, respeitadas as respectivas competéncias e atribuicdes
atinentes a cada uma delas;

Xl - atender a convocacédo do Governo Federal em caso de guerra;
XII - exercer as atividades de policia judiciaria militar;

XIII - garantir o exercicio do poder de policia aos poderes e érgaos publicos estaduais, especialmente aos das areas fazendaria, sanitaria, de uso e
ocupacéao do solo e do patriménio cultural;

XIV - atuar na protecdo, preservacao e fiscalizacdo ambiental como 6érgéo integrante do Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA, nos limites do
territério goiano;

XV - orientar e instruir as guardas municipais, quando solicitado pelo Poder Executivo municipal;

XVI - atuar na prevengdo, no controle e na fiscalizagao do transito urbano e rodoviario estadual, de acordo com as competéncias estabelecidas na
legislagao de transito em vigor e mediante convénio com o érgéo executivo de transito ou rodoviario competente; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.

Secéo |
Do Comando-geral da Policia Militar

Compete ao Comando-Geral da Policia Militar:
| - comandar, administrar e empregar o efetivo da Corporagéo;
Il - promover a execucao da policia ostensiva, com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares as forcas armadas, por meio de planejamento

realizado pelas autoridades policiais competentes, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a preservagao da ordem publica e o exercicio dos poderes
constituidos;



